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„Život človeka má zmysel,  

ak po ňom zostane vo svete o trochu viac lásky a dobra.“ 

Alfred Delp 

Úvod 

 Vážení prijímatelia, milí rodinní príslušníci, pred osemnástimi mesiacmi sa otvorili 

dvere nášho zariadenia s veľkými ambíciami a túžbou pomáhať. Bol to úžasný okamih, ktorý 

priniesol nielen nové zariadenie, ale aj nový domov pre tých, ktorí sa stali jeho obyvateľmi. 

Odvtedy uplynulo veľa dní, čas plynul a zanechal za sebou mnohé spomienky, zážitky a ľudské 

príbehy. Spoločne sa pozerám späť s úctou a vďakou za to, že sa nám podarilo vytvoriť domov 

pre seniorov, ktorí sa rozhodli prežiť jeseň života u nás. Naše zariadenie a spoločenstvo sa stali 

pevným základom, aby tí, ktorí sa tu rozhodli žiť, mali dôstojné podmienky na prežívanie 

staroby. Minulý rok bol pre naše zariadenie rokom vstupu do neznáma, rastu a nových 

príležitostí. V prostredí, kde sa starostlivosť o človeka nachádza v centre našej pozornosti, si 

stále hlbšie uvedomujeme hodnotu života, empatie a každodenného ľudského kontaktu. Som 

hrdý na tím zamestnancov, ktorý v tomto štartovacom roku dokázal, že kvalita a srdce môžu 

ísť ruka v ruke. Vďaka snahe týchto ľudí sme mohli poskytovať bezpečné, odborné a zároveň i 

láskavé a príjemné zázemie našim klientom. Ponúkli sme nové priestory s moderným 

vybavením izieb a splnili i požiadavky náročných záujemcov. Uvedomili sme si, že je dôležité 

prihliadať na súkromie a pohodlie, lebo to je alfou a omegou komfortu obyvateľov zariadenia. 

Zamerali sme sa na rozvoj aktivít, ktoré prispievajú k psychickej pohode našich seniorov. 

Zvláštnu pozornosť sme venovali spolupráci s rodinou, komunitou a dobrovoľníkmi. Vznikli 

nové partnerstvá a úspešne sme sa zapojili do projektov zameraných na podporu kvality života 

v zariadeniach sociálnych služieb. Tieto aktivity majú veľmi pozitívny vplyv na našich 

prijímateľov. Vnímame, že častejší kontakt s jednotlivcami či komunitou pozitívne vplýva 

na psychické a fyzické zdravie obyvateľov zariadenia. Výročná správa, ktorú držíte v rukách, 

je obrazom nášho každodenného úsilia a zároveň zrkadlom toho, ako veľmi si vážime dôveru, 

ktorú nám prejavujete.  
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1 Základné identifikačné údaje 

Názov poskytovateľa:    Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o. 

Sídlo poskytovateľa:    067 22  Slovenská Volová 21  

Dátum založenia:    01.03.2023 

Spôsob založenia:    Zriaďovacia listina 

Právna forma:    Nezisková organizácia  

IČO:      55236898 

   

Štatutár organizácie:    Ing. Andrej Bača 

Forma sociálnej služby:   Celoročná, pobytová  

Druh poskytovanej sociálnej služby:  Zariadenie pre seniorov   

Kapacita zariadenia:    37 miest 

Webová stránka:    www.podlesom.eu  

Telefón:     0952 031 428 

E-mail:     info@podlesom.eu 

Orgány neziskovej organizácie v roku 2024 

Správna rada:     podľa zakladateľskej listiny 

Riaditeľ:      Ing. Andrej Bača 

Počet zamestnancov:    19 
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1.1. Orgány neziskovej organizácie  

 Správna rada neziskovej organizácie Pod lesom, n.o. v roku 2024 zasadala 1 krát. Počas 

tohto obdobia nenastali zmeny v orgánoch neziskovej organizácie. Rovnako žiadne zmeny 

nenastali ani na poste riaditeľa organizácie. Pod lesom n.o. nezisková organizácia vznikla dňa 

01.03.2023 na základe žiadosti o registráciu poskytovateľov sociálnych služieb v zmysle § 62 

až § 67 zákona 448/2008 Z. z. o sociálnych službách a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

v znení neskorších predpisov. Zariadenie pre seniorov má kapacitu 37 prijímateľov. Jeho 

hlavnou úlohou je poskytovanie sociálnych služieb fyzickým osobám, ktoré sú z dôvodu 

nepriaznivého zdravotného stavu alebo ťažkého zdravotného postihnutia odkázané na pomoc 

inej fyzickej osoby. 

1.2. Ciele a vízia neziskovej organizácie 

 Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o. bolo otvorené 2. januára 2024 v obci Slovenská 

Volová v okrese Humenné. Našu prácu berieme aj ako poslanie a chceme poskytovať kvalitné 

sociálne služby v príjemnom a peknom prostredí tým, ktorí sú odkázaní na individuálnu 

starostlivosť. 

Cieľom zariadenia je: 

▪ poskytovať kvalitné sociálne služby v súlade so zákonom o sociálnych službách, 

t. j. spĺňať štandardy kvality sociálnych služieb, 

▪ sústrediť sa na ochranu ľudských práv a základných slobôd, 

▪ klásť dôraz na etický a odborný prístup, 

▪ zaistiť nekonfliktné spolužitie prijímateľov sociálnych služieb a ich bezpečnosť, 

▪ modernizovať zariadenie podľa aktuálnych potrieb prijímateľov,  

▪ zachovať kontakt s rodinou, blízkymi a komunitami,  

▪ zapojiť prijímateľov sociálnych služieb do verejného diania v zariadení, 

▪ pri poskytovaní sociálnej služby zohľadňovať návyky prijímateľov sociálnych služieb  

zvyšovať kvalifikáciu zamestnancov zariadenia. 

 Našou víziou je dosiahnuť spoločnosť, v ktorej každý jednotlivec bez ohľadu na svoj 

zdravotný stav, vek, pohlavie, etnický pôvod alebo sociálny status má prístup k sociálnym 

službám, ktoré sú zamerané na jeho individuálne potreby v rôznych sociálnych situáciách, či už 

v dôsledku zdravotného postihnutia, zhoršeného zdravotného stavu alebo pri dosiahnutí 

dôchodkového veku. Sme odhodlaní poskytovať podporné a inovačné sociálne služby, ktoré 

rešpektujú jedinečné potreby jednotlivcov. Chceme podporovať aktívny život prijímateľov 
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a vytvárať predpoklady na udržanie fyzických a psychických schopností podľa priania, 

možností a schopností našich prijímateľov. Zároveň si uvedomujeme, že vývoj od sebestačnosti 

k závislosti na pomoci iných osôb väčšinou neprebieha jedným skokom, ale ide o postupný 

proces, preto poslaním zariadenia je poskytovať sociálne služby dôslednejšie a intenzívnejšie. 

1.3. Ľudské zdroje 

 Nezisková organizácia Pod lesom n. o. má uzatvorené pracovné zmluvy s 19 

zamestnancami. V priebehu roka 2024 boli prijatí 39 zamestnanci,  ukončený pracovný pomer 

bol pri 20 zamestnancoch. Pre našich zamestnancov vytvárame príjemné pracovné prostredie 

so zreteľom na ich osobnosť. Odborní i neodborní personál vykonáva pracovnú náplň podľa 

získaného vzdelania. Našou úlohou je zabezpečiť zamestnancom dostatok ochranných 

pracovných prostriedkov a pomôcok. Dôraz kladieme na zvyšovanie odbornosti pravidelnými 

školeniami. Vzdelávanie zamestnancov je jedným z najdôležitejších spôsobov, ako získať 

aktívnych a tvorivých zamestnancov, ktorí dokážu úspešne pracovať v modernej spoločnosti, 

vedia tvorivo uvažovať, efektívne komunikovať, chápať seba i problémy organizácie a riešiť 

vzniknuté konflikty. 

 

Tab. č.1 Počet pracovných miest a ich štruktúra  

Pracovná činnosť 02.01.2024 31.12.2024 
Riaditeľ, Iný odborný riadiaci pracovník 1 1 
Všeobecný administratívny pracovník 1 0 
Sociálny pracovník 1 1 
Účtovník/Ekonóm 1 2 
Upratovačka 1 3 
Sestra 1 2 
Opatrovateľ dospelých v zariadení  4 8 
Hlavný kuchár/Kuchár/Pomocný kuchár 2 2 
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36%

64%

PODĽA POHLAVIA

Muži Ženy

2 Zariadenie pre seniorov  

V zariadení pre seniorov sa poskytuje sociálna služba:  

a) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a je odkázaná na pomoc inej fyzickej osoby 

a jej stupeň odkázanosti je najmenej IV. podľa prílohy č. 3 zákona o sociálnych službách, 

b) fyzickej osobe, ktorá dovŕšila dôchodkový vek a potrebuje poskytovanie sociálnej služby 

v tomto zariadení z iných vážnych dôvodov. 

Poskytujú sa tieto druhy služieb: 

• pomoc pri odkázanosti na pomoc inej fyzickej osoby,  

• sociálne poradenstvo, 

• sociálna rehabilitácia, 

• ubytovanie, 

• stravovanie,  

• upratovanie, pranie, žehlenie a údržbu bielizne a šatstva, 

• osobné vybavenie 

• utvárajú sa podmienky na úschovu cenných vecí a zabezpečuje záujmovú činnosť. 

2.1 Štruktúra prijímateľov sociálnych služieb  v Zariadení pre seniorov 

K dátumu 31. 12. 2024 bol stav prijímateľov sociálnych služieb nasledovný: 

Tab. č. 1 Štruktúra prijímateľov sociálnej služby ZPS podľa pohlavia 

 

Veková štruktúra 

Muži 13 

Ženy 23 

Spolu 36 
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Graf č.2 

Veková štruktúra  a štruktúra prijímateľov sociálnej služby podľa stupňa odkázanosti k 31. 12. 

2024: 

 

 

Tab. č. 2   Veková štruktúra prijímateľov sociálnej služby  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

25%

28%

25%

17%

5%

64 – 74 75 – 79 80 – 84 85 – 89 nad 90

Veková štruktúra prijímateľov ku dňu 31. 12. 2024  

VEK POČET 

64 – 74 9 

75 – 79 10 

80 – 84 9 

85 – 89 6 

nad 90 2 

Spolu 36 
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Tab. č. 3 Priemerný vek obyvateľov zariadenia 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tab. č. 4  Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti 

Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti   

k 31. 12. 2024 

Stupeň odkázanosti Počet 

IV. 13 

V. 12 

VI. 11 

 

Graf č. 4 Štruktúra prijímateľov podľa stupňa odkázanosti 

 

2.2 Hlavná činnosť neziskovej organizácie 

 V zariadení pre seniorov našim prijímateľom poskytujeme sociálne poradenstvo, 

sociálnu rehabilitáciu, zdravotnú, opatrovateľskú a sociálnu starostlivosť.  

To všetko v zmysle základnej legislatívy štátu:  

36%

33%

31%

IV. V. VI.

Priemerný vek prijímateľov k 31. 12. 2024  ZPS  

Muži 75 

Ženy 81 

Celkový priemerný vek 79 
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• zákona č. 488/2008 Z. z. o sociálnych službách,  

• zákona č. 36/2005 Z. z. o rodine v znení neskorších predpisov,  

• stratégie rozvoja sociálnych služieb.  

Sociálne služby predstavujú špecializované činnosti so zameraním na zabezpečenie 

pomoci fyzickej osobe i rodine a prevenciu sociálneho vylúčenia. Sústava orgánov a sociálnych 

inštitúcii na základe ich materiálno-technickej, prevádzkovo-riadiacej legislatívnej a 

personálnej infraštruktúry z hľadiska svojej štruktúry, zloženia a vonkajšieho prejavu 

sociálnych služieb poskytujú pomoc vo forme úkonov nahrádzajúcich v rôznej miere stratu 

sebestačnosti a samostatnosti občanov.  

Sociálne poradenstvo plní úlohu prvostupňovej odbornej pomoci a poskytovania 

základného sociálneho poradenstva pre občanov žijúcich, ale aj pre prijímateľov sociálnych 

služieb. Sociálne poradenstvo bolo poskytované ako odborná činnosť zameraná na pomoc 

fyzickej osobe v nepriaznivej sociálnej situácii. Išlo o posúdenie povahy problému fyzickej 

osoby, rodiny alebo komunity, poskytnutie základných informácií o možnostiach riešenia 

problému a podľa potreby aj odporúčanie a sprostredkovanie ďalšej odbornej pomoci, 

resp. odborných poradenských služieb špecializovanými inštitúciami. Poskytovalo sa každému 

občanovi bez ohľadu na to, či bol prijímateľom sociálnej služby alebo nie. Poradenstvo bolo 

poskytované bezplatne, s dôrazom na nezávislosť, dôveru a nestrannosť. Cieľovou skupinou 

sociálneho poradenstva boli najmä prijímatelia sociálnej služby, ich rodinní príslušníci, osoby, 

ktoré sa ocitli v nepriaznivej životnej situácií, osoby zdravotne a sociálne znevýhodnené, osoby, 

ktoré sa ocitli v núdzi  a záujemcovia o sociálnu službu.  

Sociálne poradenstvo bolo zamerané predovšetkým na:  

1. pomoc pri uplatňovaní práv a právom chránených záujmov (vybavovanie úradných  

záležitostí,…), 

2. pomoc pri vybavovaní osobných dokladov,  

3. riešenie vzájomných – sociálnych vzťahov klienta (so zamestnancami, spolubývajúcimi, 

rodinou a známymi), 

 4. pomoc v rámci adaptačného procesu klienta, 

 5. pomoc pri spisovaní a podávaní písomných podaní (vypisovanie tlačív, písomná 

komunikácia v úradnom styku,…), 

  Najčastejšie využívanou metódou v rámci sociálneho poradenstva bolo poskytovanie 

informácií o možnostiach a podmienkach umiestnenia v zariadení sociálnych služieb. 

Poradenstvo sa realizovalo individuálne, diskrétne, bezplatne s dôrazom na dôveru, 
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profesionalitu a ľudský prístup smerom k záujemcovi. Zároveň sme klientov informovali 

o možnostiach doplnkových služieb a zoznámili ich s cenníkom. Cieľom poradenstva je 

u klientov podporovať samostatnosť, dôstojnosť a aktívny prístup k riešeniu životných situácií. 

2.3 Zdravotná a ošetrovateľská starostlivosť 

 Zdravotná starostlivosť v Zariadení pre seniorov je zabezpečovaná prostredníctvom 

zmluvného lekára, ktorý dochádza do zariadenia na pravidelné kontroly a v prípade potreby 

odporúča  odborné vyšetrenia. Klienti  majú prístup k bežným lekárskym úkonom, kontrole 

vitálnych funkcií, predpisu liekov a ich pravidelnému podávaniu. 

 Ošetrovateľský tím pracuje v nepretržitej prevádzke 24 hodín denne. Zabezpečuje 

hygienickú starostlivosť, pomoc pri bežných denných úkonoch, dohliada na správnu výživu 

klientov a sleduje vývoj ich zdravotného stavu. V prípade potreby sa klientom poskytuje 

ošetrovateľská starostlivosť vyššieho stupňa. Personál zariadenia je pravidelne školený 

a pripravený reagovať na náhle zmeny zdravotného stavu prijímateľov. 

2.4 Poskytované služby 

 Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o. poskytuje široké spektrum sociálnych služieb, 

ktoré zabezpečujú komplexnú starostlivosť o prijímateľov. Medzi hlavné typy poskytovaných 

služieb patrí: 

• Ubytovanie: klientom je poskytované kvalitné a bezpečné ubytovanie v zariadení, ktoré spĺňa 

štandardy komfortu a hygieny. Izby sú prispôsobené individuálnym potrebám prijímateľov a 

zabezpečujú dôstojné bývanie. 

• Stravovanie: zariadenie poskytuje stravu päťkrát denne, pripravovanú vo vlastnej,  modernej 

kuchyni s dôrazom na nutričnú hodnotu, zdravotný stav a diétne potreby klientov. 

• Rehabilitačné služby: v rámci možností zariadenia sú poskytované rehabilitačné cvičenia 

a podpora fyzickej  kondície formou pohybovej terapie a individuálnych cvičení. 

• Spoluprácu s rodinami a komunitou: zariadenie kladie dôraz na partnerský prístup k rodinám 

prijímateľov. Spolupráca prebieha prostredníctvom pravidelnej komunikácie, spoločných 

stretnutí a zapájania rodinných príslušníkov do vybraných podujatí. Okrem toho zariadenie 

rozvíja kontakty s miestnymi školami, organizáciami a dobrovoľníkmi. 

2.5 Prevádzkové podmienky  

 Prevádzka zariadenia pre seniorov Pod lesom n o. sa nachádza v novostavbe účelového 

objektu, v obci Slovenská Volová, ku ktorému vedie prístupová cestná komunikácia. Objekt s 
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bezbariérovým prístupom sa člení na prízemie a podlažie. Hlavný vstup do objektu je riešený 

cez upravený terén s parkovacím státím. Pre zásobovanie prevádzky slúži samostatný vstup. Pri 

vstupe do zariadenia prechádzane vstupnou halou, kde sa nachádza oddychová zóna 

s televíznym prijímačom a miestom na sedenie s masážnymi kreslami. Hneď za ňou je jedáleň, 

ktorá slúži aj na spoločenské účely a je to miesto, kde sa prijímatelia stretávajú najradšej. 

Z chodby na prízemí sa dostaneme k príjmovej kancelárii, kde nás čaká empatická sociálna 

pracovníčka a  k pracovni zdravotnej sestry. Na prízemí sa nachádza kuchyňa, sklad potravín, 

výdajňa stravy, 7 izieb (jednolôžkové 2, dvojlôžkové 4 ), zariadenie na osobnú hygienu klientov 

( umývadlo, vaňa, sprcha, WC ) samostatné toalety pre mužov, ženy, imobilných , personál, 

pracovná miestnosť pre službu konajúci personál, skladová miestnosť na uloženie 

zdravotníckych potrieb a pomôcok podľa druhu, denná miestnosť pre personál so samostatným 

sociálnym zariadením ( WC, umývadlo, sprcha) a kuchynka, miestnosť na dočasné uloženie 

telesných pozostatkov do doby prevzatia poverenej pohrebnej služby, miestnosť na skladovanie 

upratovacích pomôcok, čistiacich a dezinfekčných prostriedkov. Z chodby na prízemí sa 

výťahom dostaneme na poschodie. Na podlaží sa nachádza 12 dvojlôžkových izieb, 2 

jednolôžkové izby, spoločenská miestnosť s televíznym prijímačom, pracovňa riaditeľa 

zariadenia, zariadenia na osobnú hygienu personálu (WC, umývadlo, sprcha), kuchynka, 

izolačná miestnosť. V izbách sú polohovateľné mobilné postele s antidekubitnými matracmi. 

V každej izbe je k dispozícii stolička, stolík, skriňa. Jednoposteľové izby sú vybavené vlastným 

sociálnym zariadením s umývadlom. Prijímatelia majú možnosť používania počítača. resp. 

iných elektrospotrebičov podľa ich potreby a zabezpečenia pohodlia. Podlažie je vybavené 

vlastnou práčovňou so žehliacim priestorom a samostatnými priestormi vyčlenenými na 

triedenie čistej a špinavej bielizne. Na voľné chvíle relaxu a odpočinku majú prijímatelia 

k dispozícii pohodlné sedacie súpravy v záhrade, ktorá hýri pestrými farbami rôznych druhov 

kvetín a drevín.  Pre trávenie spoločného času , resp. návštev je určená spoločenská miestnosť.  

2.6 Záujmová činnosť a aktivity prijímateľov  

 Záujmové aktivity sú zamerané na udržiavanie fyzickej a duševnej kondície 

prijímateľov. V zariadení sa konajú cvičenia zamerané na rozvoj mobility, jemnej motoriky 

a koordinácie pohybov. Súčasťou záujmovej činnosti sú aj reminiscenčné terapie, ktoré 

podporujú spomienkovú aktivitu a majú pozitívny vplyv na emocionálnu stabilitu. Prijímatelia 

majú možnosť spolupodieľať sa na príprave spoločenských akcií, čo prispieva k ich 

sebahodnoteniu a posilňuje komunitného ducha v zariadení. Počas celého roka sa v zariadení 

Pod lesom n. o. konajú rôznorodé voľnočasové aktivity, ktoré majú za cieľ obohacovať 
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každodenný život prijímateľov a prispievať k ich celkovej psychickej pohode. Medzi obľúbené 

aktivity patria tvorivé dielne, spoločenské hry, čítanie kníh, premietanie filmov, hudobné 

popoludnia či tematické dni. Veľký úspech majú aj oslavy narodenín a menín klientov, pri 

ktorých nechýba hudba, spev a malé pohostenie. Pre prijímateľov sú organizované prechádzky 

po areáli zariadenia a relaxačné cvičenia zamerané na uvoľnenie tela i mysle. V spolupráci s 

dobrovoľníkmi, školami a miestnou komunitou sa uskutočňujú kultúrne podujatia a vystúpenia. 

Tieto aktivity majú veľký význam pre udržiavanie sociálnych väzieb, zvyšovanie sebadôvery a 

pocitu spolupatričnosti. 

V zariadení sociálnych služieb sme v roku 2024 venovali pozornosť najmä: 

▪ pravidelným aktivitám a  kultúrnym podujatiam,  

▪ činnosti na udržiavanie hrubej a jemnej motoriky, 

▪ v rámci režimu dopoludňajších a popoludňajších aktivít sa realizovali tvorivé dielne, 

▪ čítanie, vyfarbovanie, strihanie, tréning pamäti, 

▪ robili sme tiež väčšie spoločné aktivity ako canisterapiu, aktivity s dobrovoľníkmi, 

▪ skupinové terapie: rozcvičky na udržiavanie fyzickej aktivity, 

▪ individuálne terapie: zamerané na cieľ prijímateľa podľa individuálneho plánu, 

▪ spoločenské posedenia pri speve a harmonike, 

▪ spoločné pobyty vonku, 

▪ pečenie pečiva na Vianoce, Veľkú noc, 

▪ tvorivé práce a výroba výzdoby na rôzne príležitosti, 

▪ sezónne podujatia: oslavy MDŽ, oslavy Dňa matiek, 

▪ spomienka na zosnulých, 

▪ oslavy vianočných sviatkov a príchodu nového roka, Mikulášske posedenie, 

▪ spomienkové terapie,  

▪ kultúrne podujatia – vystúpenia speváckych skupín súborov, umeleckých škôl. 

3 Finančná analýza a hospodárenie neziskovej organizácie  

 Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o. hospodári efektívne, pričom jeho finančné 

zdroje pozostávajú z: 

• príjmov od prijímateľov za poskytované služby, 

• príspevkov zo štátneho rozpočtu a samosprávy, 

• grantov a projektovej podpory, 

• zo sponzorských darov a iných dobrovoľných príspevkov. 
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 Výdavky sú smerované najmä na mzdy zamestnancov, energie, plynu, vody, nákup 

potravín, hygienického a zdravotníckeho materiálu, údržbu priestorov, nákup vybavenia 

zariadenia, rehabilitačných, edukačných pomôcok a materiálov využívaných pri záujmovej 

činnosti, skrášľovanie interiéru, exteriéru, na výsadbu zelene a kvetinových záhonov. 

3.1 Účtovná závierka za rok 2024 

 Zariadenie pre seniorov Pod lesom n. o., viedla podvojné účtovníctvo v súlade 

so zákonom č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení zmien a doplnení a v zmysle Opatrenia MF 

SR o postupoch účtovania účtovných jednotiek, ktoré nie sú založené na účel podnikania. 

Ročná účtovná závierka bola vypracovaná v mesiaci marec 2024 a overená nezávislým 

audítorom. Následne bola ročná účtovná závierka predložená Správnej rade neziskovej 

organizácie na schválenie. 

 

Účtovná závierka bola Správnou radou schválená. 

 

Dosiahnutý výsledok v hospodárení za rok 2024: 

Výnosy  €424 742,76 

Náklady  €432 283,44 

Výsledok hospodárenia   €-7 540,68 

 

 Finančné zdroje za rok 2024 tvorili výnosy v čiastke €424 742,76. Pozostávali z príjmov 

z úhrad za poskytovanú sociálnu službu a z poskytnutých dotácií vo forme finančných 

príspevkov na poskytované sociálne služby. 

 

Náklady za rok 2024: 

1. Mzdy a platy €188 968,91 

2. Odvody sociálneho a zdravotného poistenia  €67 157,51 

3. Zák. sociálne náklady  € 1 609,20 

4. Náklady na energiu a vodu  €16 201,01 

5. Náklady na materiál  €90 840,83 
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6. Náklady na nájomné nehnuteľnosti  €23 830,00 

7. Náklady na služby  €42 858,92 

8. Ostatné náklady  €300,06 

 

Súvaha - koncový stav 

Aktíva 41 269,26 

Pokladnica 32 974,64 

Bankové účty 11 766,33 

Peniaze na ceste 0 

Poskytnuté prevádzkové preddavky 418,74 

Ostatné pohľadávky -2 771,60 

Dotácie a ostatné zúčtovanie -1 118,85 

Náklady budúcich období 0,00 

Pasíva 48 809,94 

Dodávatelia 5 305,62 

Ostatné záväzky 0,00 

Zamestnanci 15 758,12 

Zúčtovanie so Sociálnou a zdr. poisťovňou 8 945,52 

Ostatné priame dane 477,54 

Iné záväzky -95,22 

Výnosy budúcich období -1 118,85 

Základné imanie 6 550,00 

Nevysporiadaný výsledok hospodárenia 11 947,48 

Výsledok hospodárenia v schvaľovaní 0,00 

Záväzky zo sociálneho fondu 1 039,73 

 

Záver 

 Rok 2024 bol pre naše zariadenie obdobím výziev, ale aj pokroku a spolupatričnosti. 

Sme hrdí na to, že môžeme poskytovať dôstojnú starostlivosť, podporu a bezpečné zázemie 

našim prijímateľom. Vyjadrujeme presvedčenie, že aj v zariadení pre seniorov vládne srdečná 

atmosféra, dôstojnosť a vzájomná úcta. Vďaka obetavosti, trpezlivosti, ľudskosti 
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a profesionalite zamestnancov, dôvere rodín a podpore partnerov sme dokázali napĺňať 

poslanie našej  organizácie – byť miestom, kde staroba nie je osamelosťou, ale pokračovaním 

plnohodnotného života. Zariadenie Pod lesom n. o.  má ambíciu zvyšovať kvalitu 

poskytovaných služieb a vytvárať prostredie, ktoré bude podporovať aktívne a dôstojné 

starnutie. V nasledujúcom roku 2025 máme v pláne rozšíriť ponuku terapií, vytvoriť nové 

komunitné partnerstvá a zintenzívniť spoluprácu s dobrovoľníkmi. Zariadenie sa chce zamerať 

aj na rozšírenie možností v oblasti trávenia voľného času a odborných školení 

pre zamestnancov. Cieľom je zabezpečiť kvalitnú a komplexnú starostlivosť v prostredí, 

ktoré bude čo najviac pripomínať domov. 

 Ďakujeme každému, kto nás sprevádza na tejto ceste – našim klientom, ich rodinám, 

darcom, dobrovoľníkom i spolupracujúcim inštitúciám. Vaša podpora nám dodáva silu 

a motiváciu pokračovať v našej práci s láskou, trpezlivosťou a úctou. Verím, že nás aj naďalej 

budú  spájať hodnoty, na ktorých stojí toto zariadenie – úcta k človeku a solidarita. 

 S nádejou a odhodlaním vstupujeme do ďalšieho obdobia, pripravení čeliť novým 

skúškam a neustále zlepšovať kvalitu života našich prijímateľov. 

         Ing. Andrej Bača 

        riaditeľ Zariadenia Pod lesom n. o. 
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Prílohy: 

Fotogaléria: 

Fotografie sú zverejnené s písomným súhlasom fyzických osôb na nich zobrazených. 
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